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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (stiinda tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlay H
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sasanml
Kiikremis sel gibiyim, bandimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashgin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Fliheda higkiracak toprag siksan, gtihedal
Cani, canani biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, bogamip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birnt vaen ik st Tirk
cunhuriyetin, et muhafaza ve midafaa etmekfir

Meyeudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kiymell hazinendr, It dah, sen, b
fazineden, mahrum etmek steyecek, dahili ve harici
bedhahlann oacaki. Bir gn, stkal v cumhuriyeti midafaa
mechuriyefing digersen, vazifeye abimak ign, iginde
bulunacagim vazyeinimkan ve seratinidistnmeyecelsin!
Bu imkan v gerai, ok namilsait bir mahiyette ezahir
edetlir, Istial ve cumhuriyefine kastedecek dismanlar,
bitdn dinyada emsali gorimenis bi galbiyetin mimessil
Ofaoilirler. Cebren ve hile i aziz vatann, bitin kaleler zapt
edimis, bt tersanclerine girmis, bitin ordulan dzgtimig
ve mermleketin her haesi bilfilisgal edimis olail. Bt bu
seraien dahaelim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafed ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirer, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaatlein, mistevlern syasi emelleriyle tovhit edbilrer,
Millt, fakr u zauretiginde harap ve bitap dismil olabilrer,

Ey Tk stkblini eviad! lte, bu 2hval v gerat iginde
dahi, vaatfen; Tirk istklalve cumburyefi kurtarmaki!
Mg oleugun kudret, damarianndaki 2 kanda, meveuttur
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Sunus

Yasadigimiz bilgi caginda, toplumlarin gelismislik diizeyi, bilgiye nasil ulastiklarina ve bilgiyi nasil kullandiklarma bakilarak tespit edilmektedir.
Her giin sinirs1z sayida bilgi tiretilip, bu bilgiler kullanilarak hayata tatbik edilmektedir. Hayatin her alaninda yeni bilgiler ortaya ¢ikmakta, diin
gecerli olan bilgiler bugiin gecerliligini yitirmektedir. Bu hizli bilgi tiretimi ve degisimi, hayati1 da hizli bir sekilde degistirmekte ve toplumlarin
yasayis bigimleri de bu degisime direnis gosterememektedir. Yasanan hizli bilgi ve yasayis degisimine ayak uyduramayan toplumlar diinyanin

gerisinde kalmaktadir.

Hayatin her alaninda oldugu gibi saglik alaninda da, ¢ok hizli degisimler yasanmakta, her giin yeni hastalik teshis ve tedavi yontemleri

gelistirilmekte, yeni ilaclar iiretilmektedir. Yasanan bu gelismeler sonunda, saglik alaninda iyi yetismis eleman ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir.

Kurum olarak okulumuz, bu gelismeler 1s181inda, gelecekte meydana gelecek gelismeleri simdiden dngorerek, ¢agin gereklerine uygun
donanimda yardimci saglik personeli yetistirmek amacinda olup, gelecegini planlamak durumundadir. Egitim bir siiregtir. Bu siire¢ ancak iyi bir
planlamayla yonetilebilir. Mevcut durumdan yola ¢ikarak, gelecekte yapmay1 hedefledigimiz is ve islemleri simdiden planlayip yolumuza devam

etmek istiyoruz.

Calismalarimizin bizi basariya gotiirecegine olan inancimiz tamdir. Bu inang i¢inde tiim ekip arkadaslarima tesekkiir etmeyi kendime bir

borg¢ bilirim.

Mesut KALAYOGLU

Okul Miidiiri



Icindekiler

SUNUS .....eveereeiereeesseesesessessesssessessessesssessessesssessessessesssessessessesssessessessesssessessesssessessesseessessessessesssestessessesssessessesssessessessesssessessessesssessessesseessessessesssessessesseessessessessasssessessessansns 3
FCINDEKILER ....oecueeiieencetieieneseesesssessessessessssssessessesssessesssessassessessessssssessessesssestessessesssessenseessassessessessssstessessesseestessessesssessessesseessessessessesstestessesseestessessesssessessesseessesessessessnenes 4
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI .....cecveeueereeeieestiessesessesseessessessessssssessessessesssessessesssessessessessssssessessessesssessessessssssessessssssessessessssssessessessssssessessesssessessessesssessessessassssnes 5
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH ..ueeveeterueseesessessessessesessessessessesessessessesessessessessssessessessssessessssssssssessessesessessessassesessessensessesessessessssessessessessssessensessesessessessessssessessensesenss 6
BOLUM 11: DURUM ANALIZic.uveerveerreesreesressreessessseesseessesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessssessesssesssesssssssssssssssesssesssesssesssssssessssssssssstessesssesssssssesssesssssssesssesssessssesssessessssssssssssssssenes 7
OKULUN KISA TANITIMI ttuttuueenseruneesnseeneesseesusesasessseesnsesnsessssssssessssssssssnsessssssssssnssssssssssssnssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssnsssnssssnssssssssssssnsssssssnssssnsesssssnssssnsssnsssnsssnssesnssssserssesessssrnesesnsenns 7
OKULUN IMIEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER .+t e vt et eueeeueeeeeseeeeueeeeeeaeeseesesesueaseeeaseeneseesessseasaesseensesesesasesaeeseseeseaeeseneeeaseseseese e se s eeeeeesaeesaeeeeeeeeeeeee e eeeaseeseeneeeeeeeasesanesaeesaeeeaeeneeenes 9
PAYDAS ANALIZ ..ttt ettt ettt st et et et et st et ese st steseatetese st etessat et esess et et see et es s s esessaseteseaseseseaseteseasas et ee s et eee st et es et eeeseas et es et etet et et e R et et es e At et e Rt s etet e e et ese s etete e ateneanates 15
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI * .. .eeeiiiiiiieeeiieeeeectteeeeittee e e et ee e e ettt e eeiateeeeebeeaeateeeeeassseeaassesaeantaeseassseeeasseaaeassseseanssasesaassseeantssesasssseessssaeansseeeanssaeeeanseseeansseeeansseeesansens 19
GELisiM VE SORUN ALANLARI ettt tttuttunetteetuseesnetsneesnessnsessesssessnsssnsssnssssnsssasessssssnssssssssssssssssessssssssnsssnsessssssssssnsssnssssssssnssssssssssssnsssnssssssesssessssssnsssesesssssnssesssssnsersnsssnsesnssssesesnserssersnersns 23
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER ....cceoveevteereeesseesseesseesessssessssssseessesssssssesssssssssssssssssssesssssssssntesssssssssssssssssssssssssstssssssssssssssstesssssssesstesssesssesssesssesssessssssesssssses 25
IVIISYONUIMUZ ¥ ...t e et e eee et eeees et eseeseeeereasenesmeasenearease e eseasenesseseneeseaseneaseaseneeseaseneaneaseneeeeaseneaseaseneaseasentaseasenseseaseneaneasemeeeeaseneeneaseneeseasenseneaneneaneasenenneaseneeneanenes 25
VIZYONUMUZ ® ..ot e et e e et et e e eee et eee et et eee et enesaeseeaese et eresseaeenesee et eueseemeereseeaeeueas et aseasemeereneemeereas et eneas et eresee et ereneemtarensemeesense et erenseneerens et arenaeneereneeneeneneenearennens 25
TEMEL DEGERLERIMIZ ¥ ..ottt et et et et e e et et eeeeeeueeueaeeseeeeeeeaeaeeaseueeeeaseseaseneeetaeeaseseseeaseaeeeeaseseaueaseneea et eeeeeeaseneeeenseneee et eseeseaseneeeemeeseeseaseseeeeneeseeeeseeeseenteneneeeeneneeasenenaennes 26
BOLUM [IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIMILER ......cc.ccoueiteeeeeeseeesesssesessesssessessessessssssessessessasssessessesssessessessesssessessessessssssessessesssessessesssessessessesssessessessesssessessessesssessessessasssessessessssnsens 27
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ......vvitieieeeeee ettt ettt ettt see et s e eae et seses s saese s sesesetssesaasseses et esesestseees et saeseassesseteeeeaeeseess et eaeeestsseee et et eseatseesetesesessseesn s esesensseesnasseenensseenaas 27
TEMA I1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVASE <.t vveeeeteeeeeeeeeeeetsseeeseeseseetssessatasesessasessatssenensasessatasesensesesetasesensesessatasesessesenttaseseasesesstasensasssensesaseneasesessssneneasssenens 30
TEMA T KURUMSAL KAPASITE <.ttt oot eeeeeeeeeteeeeeeeeeseueeuesseseeeeassasasesseusssesseseaseeseseseesseseseeaseneeseasesesaeaseseaaeseseseeaseneseemsaseeseaseseeeeaseseeeaseseeeeaseneseenseseeseaseseneeaseneneeeeseneeanenenaennan 34
V. BOLUM: IMALIYETLENDIRIVIE ....uveetieeeeteeteeseessessesssessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssstssssssssssstsssssesssssessssssssssstsssssssesssesssessssssstsssesssssssesssssssesssssssesssesssesssesssesssens 36
VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRIME .....vcoveevtitierieseeseeeisseeseesesssessessessesssessessessesssessessessssssessessesstsssessessesstsssessessesssessesseestensessessesssensessessesstsssessessestessesseeseessessessessssnsenses 37



BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi,
hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisiin olusmasi hedeflenmektedir.
2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalary;, kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma

takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, {ist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip {tiyeleri bir araya gelerek ¢alisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu
2023, mevzuat, ust politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1g1nda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilmini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim
bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Mesut KALAYOGLU Okul Mudiiri Arif BALATACI Miidiir Yardimcisi

Arif BALATACI Miidiir Yardimcist Ferhat GERDAN Rehber Ogrt.

Ramazan UCHOYUK Midiir Yardimcisi Ozcan SIMSEK Saglik Hizmetleri Ort.
Mustafa TEKINTAYYAR Tiirk Dili ve Edeb. Ogrt.
Ercan SAHIN Okul Aile Birligi Bsk.
Ayse Nur ASLAN Ogrenci




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Bu boltimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere, paydas analizlerine ve gortislerine, GZFT

(Gtglii, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, 1990-1991 &gretim yilinda T.C Saglik Bakanlig: Saglik Egitimi Genel Miidiirliigii biinyesinde Mucur Ilge Belediye
Binast’nin iist katinda Toplum Saghgi (Saglik Memurlugu) Boliimii olarak egitim-68retime basladi. 1995 yilinda boliim degisikligi
yapilarak Tibbi Sekreterlik Boliimii agildi.

1997-1998 Sgretim yilinda ilge Sanayi Sitesi karsisinda bulunan binamiza tasindi. 2002 yilinda okul binamizin Mucur Meslek

Yiiksekokulu’na devredilmesi sebebiyle okulumuz eski Devlet Hastanesi’ ne tagindi.

5450 sayili yasa geregi 26.01.2006 tarihinde Saglik Bakanligi’ndan Milli Egitim Bakanligi’na devredilen okulumuz Yenice
Mahallesi, Hastane Sok. No:1’de egitim — 6gretime devam etmektedir. Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi’nin 13.04.2010 tarih ve 1038

sayilt makam oluru ile 2010/2011 &gretim yilindan itibaren Anadolu Saglik Meslek Lisesi’ne doniistiiriilmiistiir.



Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim genel miidiirliigiintin 01.05.2014 tarih ve 1736074 sayili emirleri dogrultusunda
Valilik makaminin 13.05.2014 tarih ve 1895666 sayili onaylari ile okulumuzun ismi Mucur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak

degismistir. 2016 yilinda okulumuz beyaz bayrak odiiliinii almistir. 2018 yilinda beslenme dostu okul programina alinmistir.

2014 wyilsonu itibariyle 305 Saglik Memuru, 528 Tibbi Sekreter, 164 Hemsire 119 Acil Tip Teknisyeni ve 2018 yil1 sonunda

Hemsire Yardimcist 29 Ebe Yardimcisi 15 Saglik Bakim Teknisyeni 34 mezun vermistir. Toplam 1194 mezun vermistir.

2018 - 2019 Egitim 6gretim yilina 220 6grenciyle devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KIRSEHIR

Ilcesi: MUCUR

Adres:

Yenice mah. Saglik sok. no: 1

Cografi Konum (link)*:

https:/ /www.google.com/maps/place/Mucur
+Sa % C4 % 9F1% C4 % Blk+Meslek+Lisesi/ @39.06
6936,34.3789835,17z/ data=!13m1!4b1!4m5!3m4!1
s0x14d57b1bc23¢1989:0x4eb3084a98170623!8m2
13d39.066936!4d34.3811722

Telefon Numaras:: | 0 386 8124739 Faks Numarasi: 0386 8123772
e- Posta Adresi: 962790@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.mucurmtal.mebk12.tr
Kurum Kodu: 962790 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1990 Toplam Calisan Sayis1 * 33

Kiz 129 Kadin 18
al Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 91 Erkek 9

Sayis1

Toplam 220 Toplam 27

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 24 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 24




Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

:8

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

136,36TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

17

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidurt ve Miudiir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 8 20 28
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 2 1 3
Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: 16 21 37

10




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 24 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kituphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1400 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3960

Okul Kapal1 Alan (m2) 7000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 320

Kantin (m2) 100

Tuvalet Sayis1 24

11




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 17 17 34 12/C 11 17 28
10/A 14 9 23

11/A 10 11 21

11/B 12 0 12

11/C 13 10 23

12/A 26 6 32

12/B 0 16 16




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 14 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 24 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinasi1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 8 mb

13




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 25000 25000

2017 30000 30000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en o6nemli paydaslari arasinda yer alan ogrenci, veli ve Ogretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmustir. 51i Likert Olcegine gore hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler igin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14, veliler
i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte
yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalmiz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri SPSS programina ytiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi

yorumlanmustir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzda toplam 220 dgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis toplam 150 6grenciye

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

YUZDE

[ ] Cevap

B Katilmiyorum

= Kismen Katiliyorum
Kararsizim

H Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriigebilirim” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %70'i “Tamamen

Katiliyorum”, %2311 ise “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.

16



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 27 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

YUZDE

[ | Cevap

B Katilmiyorum

W Kismen Katiliyorum
Kararsizim

m Katiliyorum

m Tamamen Katiliyorum

Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket calismasina katilan 27 6gretmenlerimizin %70’i

“Tamamen Katilryorum”, %26’s1 “Katilryorum” yontinde goriis belirtmislerdir.

17



Veli Anketi Sonuclari:
210 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore 150 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.

YUZDE

m Katilmiyorum

m Kismen Katiliyorum
W Kararsizim
Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmig olan velilerin %66's1

“Tamamen katiliyorum”, %31’i “Katilryorum” yontinde goriis belirtmislerdir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

GZFT (Guglta Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir.

Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmstir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz igin firsat ve tehdit olarak

degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler

1- Ogrencilerin ogretmenlerle rahatlikla iletisim kurabilmesi
2- Teknik dersliklerin ve laboratuvarlarin yeterli sayida olmas:

3- Okul ici kapal1 spor salonu ve okul disinda spor sahasinin
bulunmas:

4- Cok amach salonun olmasi
5- Beyaz bayrak ve beslenme dostu belgelerine sahip olmasi
6- Smif mevcutlarinin standart Olmas:

7- Okul 6grenci sayisinin az olmasi

8- Mezunlarin meslek unvan ile mezun olmalar:

9- Uygulama alanlarindan 6grencilerin maas almasi ve sigorta
yapilmasi

10-Mesleki uygulama arag gereclerinin yeterliligi
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11-

Guvenlik gorevlisi olmasi

12-Ogretmen kadrosunda siirekli degigimin olmamasi

Calisanlar 1- Ogretmenlerin okuldaki kararlarin uygulanmasi siirecine
katilmasi
2- Ogretmenlerin okul yoneticileriyle rahatlikla iletisim
kurabilmesi
3- Tecriibeli 6gretmen kadrosu
4- Meslek dersleri 6gretmenlerinin meslegin icinden gelmesi
ve tecriibeleri
5- Dayanisma ve etkili iletisim (ekip calismasi)
Veliler 1- Okulda normal egitimin olmasi
2- Velilerin okula yakin mevkide bulunmalari
3- Ulasim
Bina ve Yerleske 1- Derslik basina diisen 6grenci sayisi
2- Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi
3- Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
4- Oyun bahgesi
Donanim 1- Okulda gtivenlik kamera sisteminin olmasi
2- Alkalli tahta
3- Bilgisayar laboratuvari
Biitce 1. Kantin gelirleri

2. Okul aile birligi
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3. Hayirsever destekleri

Yonetim Siirecleri 1. Esitlik
2. Liyakat
3. Anlayis
Iletisim Siirecleri 1. Iletisim aglari
vb
Zayif Yonler
Ogrenciler 1- Milli Egitim bakanligi Ortadgretim kurumlar y6netmeligi
Isletmelerde beceri egitimi, Sinif gegme, Norm Kadro, Ek Ders
vb. mevzuatlarinin okulumuzun sartlarina tam uymamasi,
2- Teknolojinin olumsuz etkileri
Calisanlar 1-Destek Personel sayist
Veliler 1. Egitim suirecinde ilgisizligi
Bina ve Yerleske
Donanim 1. Akill tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce 1. Bitce dagilimi
Yonetim Siirecleri 1. Odiillendirme sistemi
2. Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi
3. Izleme ve degerlendirme yeterliligi

Iletisim Siirecleri
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ekonomik Mezunlar
Sosyolojik Manevi ve kiilttirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik 1. Cevre bilincindeki artis
Tehditler
Politik 1. Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
2. Destek personel yetersizligi
3. Smav sistemindeki degisiklikler
Ekonomik 1. Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Sosyolojik 1. Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
Teknolojik 1. Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal 2. Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik 3. Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve

uygulamada yasanan problemler
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime ihtiyag Duyan [stthdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Zorunlu egitimde devamsizlik

| 2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okuma kiiltiirti

| 3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Calisanlarin 6diillendirilmesi

2 Calisanlarin motive edilmesi
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurltigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Mucur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerini, beden ve ruh saglhg: acisindan bilimsel diisiinme giiciine sahip,
insan haklarina sayguli, tiretici, girisimci, elestiriye ve degisime a¢ik, manevi, ahlaki ve insani degerleri benimseyen vatan

ve millet sevgisiyle dolu saglik elemanlart yetistirmektir.

ViZYONUMUZ *

Gegmigin birikimleri ile gelecegin medeniyet ufuklarini ¢cizmek.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

. Atatiirk ilke ve inkildplarint esas aliriz.

. Birbirimize saygili davraniriz.

. Bagsarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.
. Ortak akli kullanarak kararlar aliriz.

. Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

. Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim icin onemli ve onceliklidir.
. Okulumuzda her 6grencinin geligmesi igin ortam hazirlariz.

. Degisimin ve stirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

. Herkes icin egitim anlayistyla okulu ¢evreye agariz.

. Saglikl bir calisma ortaminin 6nemine inaniriz.

. Karar siireclerine herkesin katilimini saglariz.

. Osrencilerin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

. Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarinmi artiran, 8grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarii gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023

PG1la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b Ilkokul birinci sinuf ogrencilerinden en az bir yil %20 %20 %20 %20 %20 %20
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %100 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarm orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri % % % % % %
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin - - - - - -
kullanimmna uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara - - - - - -
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara - - - - - -

katilan kisi sayisi (say1) (halk egitim)
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Eylemler*

No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylitl-20 Eylil
yapilacaktir.
112 Devan}§1z.11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimcrst 01 Eylil-20 Eyliil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devams1zhk"y“apan ogrencilerin velileri ile 6zel ayhk Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
1.1.4 |kullannminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor|Midir

eksiklikleri tamamlanacaktir.

Mayis 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirtlacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ust kuruma yerlesen 6grenci orani (%) %37 %40 %55 %20 %20 %20

PG.2.1.b Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %20 %30 %40 %40 %40 %40

PG.2.1.c Smav kaygisina yonelik gerceklestirilen rehberlik 2 2 2 2 2 2
toplanti sayis1

PG 2.1.d Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 6grenci 0 0 0 0 0 0
say1sl

PG 2.1.e Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik 0 0 0 0 0 0
yapan 68retmen sayisi

PG 2.1f Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayis1 23 0 20 20 20 20
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Eylemler

2.1.1. Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri Tiim 6gretmenler Kasim 2018
takip edilecektir. Ocak 2019
Mart 2019
Mayis 2019
21.2 Smav kaygisim1 ortadan kaldirabilmek icin rehberlik Rehberlik Servisi Kasim 2018
calismalar yapilacaktir. Nisan 2019
213 Tum yonetici ve dgretmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim yok yok

tiyelerinin  destegiyle  bilgilendirme  toplantilari
gerceklestirilecektir.
0182.1.4  Ulusal/uluslararas: ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve Okul Proje Koordinatorleri KASIM 2018
ogretmenler  bilgilendirilecek,  proje  hazirlamalar1
yoniinde motive edilecektir.

215 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen Okul Yonetimi KASIM 2018
seminer/toplanti gibi faaliyetlere katilimlar:
saglanacaktir.

32



Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 12 11 8 8 8 8
PG.2.2.b Yetistirme kurslarimdan memnuniyet orani (%) % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0
PG.2.2.c. Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) %0 %0 %0 %0 %0 %0
Eylemler
22.1. Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun Rehberlik Servisi ARALIK 2018
mesleklere yonlendirilecektir. Sinif Ogretmenleri OCAK 2019
222 Yetistirme kurslarmin niteliginin artirilabilmesi i¢in Yok yok
ziimre toplantilar1 gerceklestirilecek,
223 Yetistirme kurslarmin devamliligini saglayabilmek icin Yok yok
veli toplantilar1 gerceklestirilecektir.
224 Simav kaygisin1 ortadan kaldirabilmek icin rehberlik Rehberlik Servisi KASIM 2018
calismalar: gerceklestirilecektir. Sinif Ogretmenleri NISAN 2019



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Okul servislerinden memnuniyet orani (%) %75 %80 %80 %75 %80 %85
PG.3.1.b Yapilan tadilat sayis1 - - - - - -
PG.3.1.c. Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayis1 4 7 7 7 7 7
PG.3.1.d Okul temizliginden memnuniyet orani (%) %80 %60 %85 %80 %85 %90
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Eylemler

No
1.1.1.

1.1.2
113
1.14

1.1.5
1.1.6

1.1.7

Eylem Ifadesi

Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle
gortsiilerek problemler tespit edilecektir.
Sirket sahiplerine yonelik toplantilar gerceklestirilecektir.

Temizlik konulu projeler yiiriitiilecek, 6gretmen ve
ogrencilerin projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.
Yardimci personele yonelik goriismeler
gerceklestirilecektir.

Okulumuzdaki tiim paydaglarimiza yonelik olarak
temizlik temali bilgilendirme toplantis1 yapilmasi
saglanacaktir. (Saghk 11 Mudiirligii)

RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile gortisiilerek
kisisel gelisim alaninda toplantilar diizenlenecektir.

Unlii bir kisisel gelisim uzmani okulumuza davet edilerek
ogrencilerle bulusturulacaktr.

Eylem Sorumlusu

Okul servis denetleme komisyonu.

Okul yonetimi

Meslek 6gretmenleri ve smif 6gretmenleri
Okul yonetimi

Okul yonetimi

Rehberlik servisi

Rehberlik servisi

Eylem Tarihi

Eyliil 2018
Eylil 2018

Ekim 2018
Mayis 2019
Eylil 2018

Ekim 2018

Ekim 2018
Ocak 2019
May1s 2019
Nisan 2019
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020

Genel Biitge

3150000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1000 10000 11000

12000

13000

47000

HOPEANEKY 65000 76000

87000

98000

362000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudurlugi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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